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Renseignements 
& inscriptions
01 48 78 16 95 
contact@eliteformation.com

Programme 
Elaborer une vision stratégique 
Un projet / Un contexte 
Etudes initiales 
Diagnostics internes et diagnostique externe 
L’alignement stratégique du projet dans l’entreprise 
Maîtrise des informations & indicateurs 
Mise en place d’indicateurs : l’efficience 
Risques et indicateurs des risques 

Développer son Leadership  
Rôle clef du chef de projet 
Qualités requises pour un chef de projet 
Les types de leadership 
Composer et manager l’équipe projet 
Se situer dans l’organisation de l’entreprise 
S’affirmer dans les situations difficiles  
Gérer l’inconnu et les situations de crise 
Capitaliser l’expérience acquise  

Manager, motiver et diriger 
Les processus organisationnels : informations, chan-
gements et formations 
Pouvoir-autorité-influence : se positionner 
Savoirs managériaux et techniques de communica-
tion 
Les individus : moteurs et acteurs 
Les équipes : une force majeure 

OBJECTIFS 
Manager avec efficience en intégrant toutes les parties-prenantes d’un projet 
Diriger et motiver 
Prendre et affirmer son leadership au sein d’une équipe projet 
Construire une stratégie de communication efficace 

PUBLIC 
Chefs de projets, cadres dirigeants, planificateurs, chefs de services ou toute personne impliquée dans le 
management des projets de l’entreprise.  

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES  
Cette formation s’appuie sur une simulation de lancement d’un projet complexe avec l’aide du simulateur 
Pactio©.  
Le management est un facteur clé essentiel du succès de la réussite des projets.  
Vous devrez formaliser le plan d’exploitation et trouver l’équilibre économique du projet, tout en gagnant le 
soutien et l’approbation de tous les acteurs du projet (intérêts différents, conflits directs..).  
Les apports théoriques et les débats sur les résultats issus de la simulation vous permettront de prendre 
toute la mesure du management d’un projet.

Tarifs 
Interentreprises :  
1150 € HT 

Carte privilège* : 
de 1 093 € HT à 978 € HT 

Forfait repas : 22 € HT/j	
 
*Vous devenez Client Privilège 
automatiquement dès la 2ème 
participation

DUREE : 2 jours 
Les 7 et 8 sept. 2011 
Les 9 et 10 nov. 2011 
Les 4 et 5 janv. 2012 
Le 29 fév. et 1 mars 2012 
Les 18 et 19 avril 2012 
Les 4 et 5 juil. 2012

MANAGEMENT DE PROJET :  
décider, organiser et communiquer

Entrainement intensif

La gestion  
de projets :  
les fonda-
mentaux

MS PROJECT 
Planifier, 
piloter et 
optimiser

Management 


