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Renseignements 
& inscriptions
01 48 78 16 95 
contact@eliteformation.com

PRIMAVERA P6, RESSOURCES ET REPORTING  
UN OUTIL DE SUIVI DU PLAN DE CHARGES ET DE REPORTING.

Programme 
Les ressources 
Estimer la répartition des efforts 
Gérer le plan de charges 
Les différentes méthodes d’estimation 
La cartographie des ressources/compétences 
Affecter les ressources comme moyen 
Distribution en fonction des ressources 
Distribution en fonction des contraintes du planning 
Présenter la répartition des charges 

Le reporting (présentation et suivi des charges) 
Communiquer, demander et traiter les informations 

Présenter un plan de charges 
Sélectionner les ressources, compétences, 
périodes, activités 
Créer des rapports en fonction de critères objectifs 
Tracer et exploiter vos courbes de charges 

Le suivi des ressources 
Faire évoluer les ressources 
Gérer les modifications 
Gérer le nivellement et lissage 

La gestion multi projets 
Interfacer les ressources/compétences sur diffé-
rents projets 
Auditer vos plans de charges 
Améliorer la répartition multi projets 

Travailler et alimenter les rapports 
Gérer les rapports d’analyses croisées 
Gérer les profils d’utilisation et tableaux d’affecta-
tion 
Exporter/Importer les données et animer le suivi  
Exporter/Importer sous formats compatibles 

Synthèse sur les apports de la solution Primavera 
P6 
Les avantages et limites de son exploitation 
Conclusion générale

OBJECTIFS  
Il s’agit d’acquérir les méthodes indispensables au calcul de charges sur votre projet, de la remontée au 
traitement de l’information.Vous apprendrez à distribuer vos moyens, analyser les courbes d’effectifs et à 
rediriger les efforts sur les points clés du projet. Les décideurs doivent appréhender les situations chan-
geantes, recevoir et distribuer efficacement les données du projet. La formation contribue à leur apporter 
une méthodologie et une pratique opérationnelle du logiciel, en se focalisant d’avantage sur le reporting, 
la supervision que sur la construction du planning. Par sa méthodologie et sa rigueur, la solution Primave-
ra P6 est un outil indispensable à la gestion de projets. Il offre la possibilité d’une gestion multi utilisateurs 
avec droits d’accès, il reste la référence sur le secteur des grands projets. 

PUBLIC  
Une formation créée pour les décideurs, chefs de projets, conducteurs d’opération, superviseurs, mana-
geurs qui doivent exploiter tous les potentiels pour maintenir les objectifs. 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES  
Cette formation s’appuie sur une étude de cas qui sera déroulée pendant toute la durée de la formation.  
Les sessions sont organisées pour un groupe restreint de stagiaires pour favoriser les échanges d’expé-
riences et laisser une place nécessaire aux questionnements individuels.

Tarifs 
Interentreprises : 
635 € HT 

Carte privilège* : 
de 603 € HT à 540 € HT 

Forfait repas : 22 € HT/j	
 
*Vous devenez Client Privilège 
automatiquement dès la 2ème 
participation 

Durée : 1 jour 
Le 29 sept. 2011 
Le 27 oct. 2011 
Le 01 déc. 2011 
Le 19 janv. 2012 
Le 22 mars 2012 
Le 19 avril 2012 
Le 21 juin 2012 
Le 26 juil. 2012
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