oo
ol =
-

TARIFS

Interentreprises :
650 € HT

Carte privilege*:
de 618 € HT a 553 € HT
Forfait repas : 22 € HT/j

*Vous devenez Client Privilege
automatiquement des la 2éme
participation

DUREE :1 JOUR
Le 28 sept. 2011

Le 26 oct. 2011

Le 30 nov. 2011

Le 27 janv. 2012

Le 21 mars 2012

Le 20 juin 2012

Le 25 juil. 2012

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTIONS

01487816 95
contact@eliteformation.com
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PRIMAVERA P6 POUR LES DECIDEURS
UN OUTIL DE SUIVI ET DE REPORTING.

OBJECTIFS

Bien plus que I'analyse de I'ordonnancement de vos activités, il s'agit d’acquérir les méthodes indispen-
sables a la remontée et au traitement d'informations : avancement, charges et colts du projet.

Vous apprendrez a gérer les rapports, les présentations, filtres et regroupements afin de communiquer
efficacement et d'obtenir des données exploitables de vos équipes. Primavera est |'outil qui prendra en
charge vos organigrammes : entreprises, produits, responsables par lots ou zones prédéfinies et vous
apportera une vision plus structurée de I'avancement de votre projet.

PUBLIC
Une formation créée pour les décideurs, chefs de projets, conducteurs d’opération, superviseurs, mana-
geurs qui doivent exploiter tous les potentiels pour maintenir les objectifs.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Cette formation s'appuie sur une étude de cas qui sera déroulée pendant toute la durée de la formation.
Les sessions sont organisées pour un groupe restreint de stagiaires pour favoriser les échanges d’expé-
riences et laisser une place nécessaire aux questionnements individuels.

PROGRAMME

La présentation

Personnaliser I'affichage de vos données
Gérer la présentation

Les mises en forme de barres

Le traitement de I'affichage

Clore le projet

Finaliser les jalons clés

Présenter les rapports finaux

Figer une expérience acquise en modéle

Synthése sur les apports de la solution Primavera

Le reporting (suivi, charges et coiits) P6

Communiquer, demander et traiter les informations Les avantages et limites de son exploitation
Conclusion générale

Les filtres et tris

Appliquer les filtres automatiques et standards

Créer les filtres conditionnels

Les regroupements
Appliquer les regroupements
Créer les regroupements

Travailler en multi-projets
Préparer son affichage
Gérer les charges ressources/compétences

Travailler et alimenter les rapports

Gérer les rapports d’analyses croisées

Gérer les profils d'utilisation et tableaux d’affecta-
tion

Adapter une évaluation des cofts du projet (tech-
nique de la valeur acquise, Earned Value Manage-
ment)

Exporter/Importer les données et animer le suivi



