LES TARIFS

63

de projets

mm MAITRISE ET DIRECTION DE PROJETS mm BTP
FORMATION JOUR TARIF TARIF CARTE PRIVILEGE FORMATION JOUR  TARIF TARIF CARTE PRIVILEGE
5% 10% 15% 5% 10% 15%
La gestion de projets:les 2 1150e 1093 1035¢ 978¢ Parcours Les incontour- 3 1350 1283¢ 1215¢ 1148¢
fondamentaux nables
Direction de projet: les 2 1200 1140 1080 1020¢
enjeux de la complexité Parcours OPC 5 22506 2138e 2025¢ 1913€
La planification : prévoir, 1 635¢ 603 572¢  540¢ Parcours Préparation de 5 2250 2138e 2025 1913¢
construire le planning et chantier
suivre le projet Parcours Encadrementde 5 2250e 2138 2025¢ 1913¢
La planification : com- 1 650 618 585  553¢ chantier
p'rendre, .analyseret. BTP : acteurs, phases et 1 635¢  603e 572¢ 540¢
s'approprier un planning documentation
complexe
. ) Le suivi de chantiers etles 1 635¢  603¢ 572¢ 540€
La gestion des risques 1 650  618¢ 585¢  553e EutlEns
dans un projet
L . La livraison et la cloture 1 635¢  603¢ 572¢ 540¢
Estimation et maitrise des 1 650  618¢ 585¢  553¢
cofits d’un projet Les risques dans le BTP 1 635¢ 603¢  572¢  540e
Management de projet 2 11506 1093 1035¢ 978¢ BTP - Les fondamentaux - 1 635¢ 603 572  540€
- décider, organiser et économie de la construc-
communiquer tion et aspects financiers
La gestion de projets 8 3450¢ 3278¢ 3105 2933 BTP - Les fondamentaux 1 635¢  603¢  572¢  540€
industriels - aspects juridiques et
S0 S 0 QUES réglementaires
LE UTILS INFORMATIQUE La mission OPC 2 1270 1207¢ 1143¢ 1080e
MS PROJECT 2007 - Plani- | 3 ‘13alc peyy Y B Initiation & la préparation 1 635¢ 603 572  540e
fier, piloter et optimiser .
de chantier
MS PROJECT2010 - Plani- |3 1350 Wi BESEEN ML Les méthodes d'exécution 2 1270¢ 1207 1143 1080e
fier, piloter et optimiser
Ressources et reporting 1 500  475¢ 450  425¢ LIS . 1350 e I IS
avec MS Project B DEVELOPPEMENT DURABLE
a i 1 47 4 42
Colits et reporting avec si0c R B essentiel de la régle- 2 1050 998 945 893
MS Project . .
mentation : lois, labels et
MS PROJECT pour les 1 650  618¢ 585¢  553¢ certifications
décideurs e . .
Batiments existants : audit 2 1050  998¢ 945¢ 893¢
PARCOURS MS PROJECT 5 19006 1805¢ 1710 1615¢ énergétique et rénovation
PRIMAVERA PROJECT 3 17506 1663¢ 1575¢ 1488¢ BBC
PLANNER - P3 Batiments neufs : réussir 2 1050  998¢ 945¢ 893¢
PRIMAVERA - P§ 3 1905 1810 1715 1619 L0 i L o
mance énergétique
Ressources et reporting 1 635¢  603¢ 572¢  540¢ :
avec PRIVAVERA P6 La démarche HQE ® 2 10506  998¢ 945¢ 893¢
Codts et reporting avec 1 635¢  603€ 572¢  540e Ip|t|at|on al'éco-concep- 2 1050e 938 94ve | Be
PRIVAVERA P6 Eon _et analyse des cycles
e vie
PRIMAVERA | 1 650 1
™ pourfes < N R Améliorer la coopération 2 1050 998 945 893
décideurs '
entre les acteurs d'une
PARCOURS PRIMAVERA 5 2855¢ 2712 2570e 2427e opération de construction
LES ACTIONS COLLECTIVES FAFIEC
PRIMAVERA P3 - pilotage 4 1920 1824  1728¢ 1632
de projets
PRIMAVERA PM - pilotage 4 1920 1824  1728¢ 1632
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LES AVANTAGES DE
«LA CARTE PRIVILEGE »

Des tarifs préférentiels *
Une aide pour optimiser votre budget formation**
Une assistance « référentiels de compétences et GPEC »***

* DES TARIFS PREFERENTIELS

1. Vos remises s'accumulent au rythme de vos commandes sur
les formations inter-entreprises. Pour la saison 2011/2012 le
baréme est le suivant:

*De 2 a 5 participations - 5% par participation

* De 6 a 10 participations - 10% par participation

*De 11 a 15 participations - 15% par participation

2. Chague mois, la lettre d’information vous indique les forma-
tions priviléges du mois qui ouvrent droit a des tarifs avanta-
geux aux possesseurs «La Carte privilege».

** UNE AIDE POUR OPTIMISER VOTRE
BUDGET FORMATION

Nous vous conseillerons sur le dispositif le plus avantageux
pour optimiser votre budget formation (inter/intra/PP ...)

et vous informerons sur |'évolution de votre compte et de vos
avantages cumulés régulierement.

*** UNE ASSISTANCE « REFERENTIELS DE
COMPETENCES ET GPEC »

L'équipe d’Elite Formation est a votre disposition pour vous
aider a batir les parcours de formations de vos collaborateurs,
relevant des différents métiers de branches qui concernent nos
formations. Notre implication quotidienne dans I'étude de I'évo-
lution des métiers et des compétences fondamentales ; notre
travail de veille juridique et réeglementaire sur les mécanismes
de formation et de GPEC peuvent, nous le souhaitons, vous
aider au quotidien.



